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1. Endringer siden forrige versjon 
 

2. Hensikt og omfang 
Bidra til en nasjonal koordinert utdanning ved at de fire regionale utdanningssentrene har 
samordnede og avklarte roller og oppgaver.  

 
3. Ansvar/målgruppe 

De fire utdanningssentrene og redaksjonsansvarlig for nettløsningen.  
 

4. Gjennomføring 
RegUt-ene har faste samarbeidsmøter der koordinerende RegUt har sekretærfunksjonen 
og skriver referat. Ved enighet om felles rutiner, dokumenteres rutinene i det felles 
styringssystemet for RegUt-ene av «eier» av saken. Ved behov for å ta opp saker i 
tverregional koordinerende arbeidsgruppe (TKA) legger det RegUt som «eier» den frem 
ved hjelp av sekretariatet. 
 
Dokumentene arkiveres i nettløsningen og holdes oppdatert av den som har utarbeidet og 
dermed «eier» dokumentet. Koordinerende RegUt har ansvar for dokumenter uten «eier».  
 
Fellesdokumenter 
01 Om styringssystemet 
02 Om de regionale utdanningssentrene (RegUt) 
03 Langtidsplanlegging av kurs (kjerneoppgave 1) 
04 Koordinering regionalt og nasjonalt (kjerneoppgave 2) 
05 Evaluere og kvalitetsforbedre utdanningen (kjerneoppgave 3) 
06 Avtaler og samarbeid med eksterne (kjerneoppgave 4) 
07 Informasjon om utdanningen (kjerneoppgave 5) 
08 Simulering, ferdighetstrening og digital læring 
09 Kompetanseportalen 
10 Administrative rutiner (rapportering, økonomi, anskaffelser, risiko, avvikshåndtering, 
forbedrings- og utviklingsarbeid, kompetanse/personal) 
 
 

5. Referanser 
 
 


